
Verhaltenskodex bei Überlassung der Räume des Hochschulzentrums QuellPunkt

Das katholische Hochschulzentrum QuellPunkt steht für bestimmte Werte. Daher ist es dem Team wichtig, dass 
die Menschen, welche den QuellPunkt besuchen und benutzen diese Werte teilen. Wenn Gruppen den QuellPunkt 
nutzen und der QuellPunkt damit das Engagement der Gruppe unterstützt, soll deutlich werden, dass wir zum 
Wohl und Schutz der Menschen bestimmte Dinge als verbindlich voraussetzen. 

Wir bitten Dich/Sie daher, die folgende Selbstverpflichtungserklärung zu bestätigen:
 Respekt und Wertschätzung: Meine Arbeit und mein Umgang mit allen Personen sind von Respekt und 

Wertschätzung geprägt. Ich achte die Rechte und die Würde aller Menschen und stärke sie darin, für ihr 
Recht auf seelische und körperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

 Achtsamer Umgang mit Nähe und Distanz: Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nähe 
und Distanz um und respektiere die Intimsphäre sowie die persönlichen Grenzen anderer. Mir ist 
bewusst, dass diese Grenzen individuell verschieden sein können. Ich bemühe mich um Achtsamkeit 
für die Bedürfnisse derjenigen, die mir in meiner besonderen Verantwortung begegnen.

 Informiert und handlungsbereit bei Grenzverletzungen: Ich informiere mich aktiv über die 
Verfahrenswege bei Grenzverletzungen, sexuellen Übergriffen und sexuellem Missbrauch sowie über 
die Ansprechpartner:innen für das Hochschulzentrum QuellPunkt. Ich hole mir bei Bedarf Beratung 
und Unterstützung und leite, wenn möglich, angemessene Maßnahmen zum Schutz der Betroffenen 
ein.

 Verantwortungsvolle Intervention im Rahmen meiner Möglichkeiten: Ich toleriere weder 
diskriminierendes, gewalttätiges noch grenzüberschreitendes Verhalten in Wort oder Tat. Ich verpflichte 
mich, im Rahmen meiner Möglichkeiten aktiv zu intervenieren, ohne mich dabei zu überfordern. Bei 
Problemen oder potenziellen Schwierigkeiten suche ich das Gespräch mit der Leitung und hole mir, 
falls nötig, aktiv Hilfe.

 Ich verstehe diesen Verhaltenskodex als Grundlage meines ehrenamtlichen Engagements im 
Hochschulzentrum QuellPunkt bzw. ggf. als externe Nutzer:in der Räumlichkeiten. Mir ist bewusst, dass 
die Übernahme von Schlüsselverantwortung eine besondere Sorgfaltspflicht mit sich bringt, und ich 
verpflichte mich, dieser in vollem Umfang gerecht zu werden.

Begriffsklärungen und Erläuterungen

 Prävention: Umfasst vorbeugende, begleitende und nachsorgende Maßnahmen gegen alle Formen von Gewalt, 
insbesondere sexualisierte Gewalt, in Schutz- und Hilfebedürftigkeit sowie in Macht- und Abhängigkeits-
verhältnissen.

 Gewalt: Inkludiert physische, psychische, sexualisierte, strukturelle und spirituelle Gewalt. Gewalt ist der absichtliche 
Einsatz von körperlichem Zwang oder Macht, der Schaden oder Benachteiligung zur Folge haben kann.

 Machtmissbrauch: Die Ausnutzung einer Machtposition, um anderen zu schaden, zu benachteiligen oder sich 
selbst Vorteile zu verschaffen.

 Sexualisierte Gewalt: Bezieht sich auf strafbare und nicht strafbare Handlungen, die ohne Einwilligung oder gegen 
den ausdrücklichen Willen der betroffenen Person stattfinden, einschließlich der Vorbereitung und Geheimhaltung 
solcher Handlungen.

 Grenzverletzungen: Einmalige oder gelegentliche unangemessene Handlungen oder Äußerungen im Umgang mit 
Personen. Die Wahrnehmung von Grenzverletzungen wird von der betroffenen Person definiert.

 Sexuelle Übergriffe: Unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch ihre Massivität und/oder Häufigkeit und sind 
nicht zufällig oder versehentlich.

Adressen, die weiterhelfen:
 Ansprechpersonen Bistum Aachen: https://www.bistum-aachen.de/Aufarbeitung/hilfe-beratung/ansprechpersonen/index.html
 Rainbow e.V., Queeres Zentrum Aachen, Mail:   beratung@rainbow-aachen.de

Ich habe die Selbstverpflichtungserklärung gelesen und bin mit dem Inhalt einverstanden:

  Datum                                                                           Unterschrift ………………………………………………………………. 
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